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Date / Datum
27/03/2014

Lieu / Plaats
FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg
SPF Emploi, Travail et Concertation sociale
Auditorium Storck
rue Ernest Blerotstraat 1
1070 Bruxelles - Brussel

Cette journée est également ouverte
aux personnes non membres de la BES
Deze studiedag is ook toegankelijk voor niet BES-leden

Une traduction simultanée en Francais
et en Néerlandais sera assurée
Simultaanvertaling Frans-Nederlands is voorzien

Situation
Le SPF Emploi, Travail et Concertation sociale se situe a 30
metres de la gare SNCB Bruxelles-midi, en face de la sortie
“Place Horta”. Parking payant sous le batiment.

Ligging
De FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Oveleg bevindt
zich op 30 meter van het NMBS-station Brussel-Zuid recht
tegenover de uitgang Hortaplein. Onder het gebouwencomplex
is een betaalparking.

Inscription / Inschrijving
Membres BES / BES-leden: 110* € / 80" €
Non-membres BES / Niet BES-leden: 160* € / 130** €
(incl. lidgeld 2014 - inclus cotisation 2014)
Etudiants / Studenten: 60" € / 307" €
Etudiants (inscription groupée minimum 10) / Studenten (groepin-
schrijving minimaal 10): 15" €

“ Avec lunch - met lunch

Renseignements - Inlichtingen
secretary@besweb.be
t(é)(e)l: 016 39 04 90 - fax: 016 40 05 62

website BES:
www.besweb.be

ERENOMICS

Analyse des risques
en Ergonomie ?

Risicoanalyse
Ergonomie?

Journée nationale BES - 27 mars 2014
BES nationale studiedag - 27 maart 2014

BELGIAN ERGONOMICS SOCIETY

federation of
european

ergonomics
sociefies

SPF Emploi, Travail et Concertation sociale
Met de medewerking van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Oveleg



La directive cadre de 1989 et sa transposition en Belgique par la loi du bien-étre
de 1996 repose sur l'analyse des risques que doit réaliser I'employeur afin de
déterminer les mesures de prévention, ou a défaut les mesures de protection
permettant de préserver la santé et la sécurité des travailleurs. Ainsi, la plupart
des arrétés royaux récents (ambiances thermiques, vibrations, bruit...) ou plus
anciens (travail avec écran, manutention de charges...) demandent cette analyse
pour chacun de ces risques spécifiques. Lors de I'écriture de la loi du bien-étre,
le 1égislateur souhaitait prendre en compte d'autres disciplines telles que I'ergo-
nomie, I'hygiene du travail ou les aspects psychosociaux pour mieux préserver la
santé et la sécurité des travailleurs. Si l'objectif était bien la prise en charge multi-
disciplinaire des risques professionnels, force est de constater que 18 ans plus tard,
on assiste a une prise en charge « cloisonnée » des risques professionnels aidée
par des conseillers en prévention s‘occupant uniquement de certains risques pro-
fessionnels. Et dans les entreprises se sont développées des analyses des risques
dites classiques et axées sur la sécurité, des analyses des risques psychosociaux
ou encore des analyses des risques dits ergonomiques. Ces différentes analyses
des risques sont généralement menées par des acteurs différents, a des moments
différents et souvent sans aucun lien entre elles.

Le but de cette journée est de réfléchir ensemble a I'analyse des risques profes-
sionnels et d'ouvrir le débat sur I'apport de I'ergonomie a celle-ci. Quelles sont les
pratiques actuelles ? Quelles méthodes sont utilisées ? Quelles sont les demandes
des entreprises ? Que demande I'inspection du travail ? Quelles interventions sont
réalisées dans les entreprises et pour quelle efficacité? ...

Toutes ces questions seront débattues en présence notamment des représen-
tants du SPF Emploi et de I'inspection du travail, des chercheurs qui viennent de
recenser et d’étudier les typologies d’intervention en entreprise, des partenaires
sociaux, de nombreux ergonomes... Elles seront également illustrées par des
exemples concrets d’intervention.

Il est fort probable qu'il ne sera pas possible de répondre a toutes ces questions
mais échanger sur ce theme important permettra, nous I'espérons, d'avancer vers
des interventions de plus en plus efficaces reposant sur une analyse des risques
compléte aboutissant a des mesures de prévention concrétes améliorant réelle-
ment les conditions de travail.

Programm(a)(e)

08.30  Accueil / Onthaal

09.00 Bienvenue / Welkom
Christian Deneve, Directeur Général de la DG Humanisation du
travail, SPF Emploi, Travail et Concertation sociale

09.15  Introduction de la journée / Inleiding van de dag
Veerle Hermans, European Ergonomist, nationaal voorzitster van
BES

09.30 Alain Piette, Ergonome Européen, SPF Emploi, Travail et Concer-
tation sociale
Président de la section francophone de la BES
Réflexions sur I'analyse des risques professionnels en Belgique et
en Europe

10.00  Luc Van Hamme, Controle du Bien-étre, SPF Emploi, Travail et
Concertation sociale, L'inspection du travail et 'analyse des risques
(en ergonomie)

10.30  Pause/Pauze

De kaderrichtlijn van 1989 en de Belgische omzetting in de welzijnswet van 1996
steunt op de risicoanalyse die de werkgever moet uitvoeren. Dit dient te gebeuren
vooraleer preventiemaatregelen vast te leggen, of - bij gebrek hieraan - bescher-
mingsmiddelen te voorzien die de gezondheid en de veiligheid van de werkne-
mers verzekeren. Daarom vragen de meeste recente koninklijke besluiten (m.b.t.
thermische omgevingsfactoren, trillingen, geluid, ...) of oudere (m.b.t. werken
met beeldschermen, manueel hanteren van lasten) een risicoanalyse voor elk van
de specifieke risico’s.

Vanaf het verschijnen van de welzijnswet wou de wetgever rekening houden met
andere disciplines zoals de ergonomie, arbeidshygiéne of psychosociale aspecten
om beter de gezondheid en de veiligheid van de werknemers te behouden. Hoe-
wel het doel was om op multidisciplinaire manier beroepsrisico’s aan te pakken,
toch moeten we 18 jaar later vaststellen dat deze regelgeving vooral bijgedragen
heeft aan een afscherming van risico’s, uitgevoerd door preventieadviseurs die
zich bezig houden met enkele specifieke (maar zeker niet alle) beroepsrisico’s.
In de ondernemingen werden eerder klassieke risicoanalyses ontwikkeld, vooral
gericht op veiligheid, op psychosociale risico’s of op zogenaamde ergonomische
risico’s. Deze verschillende risicoanalyses werden meestal uitgevoerd door ver-
schillende actoren, op verschillende momenten en dikwijls zonder enige link naar
elkaar.

Het doel van deze studiedag is samen na te denken over de analyse van professio-
nele risico’s en het debat te openen rond de bijdrage van ergonomie hieraan. Hoe
ziet de huidige praktijk eruit ? Welke methoden worden gebruikt? Welke vragen
komen er van de ondernemingen? Wat vraagt de inspectie? Welke interventies
gebeuren er vervolgens in de ondernemingen en welk effect hebben deze? ...

Al deze vragen zullen besproken worden in aanwezigheid van vertegenwoordi-
gers van FOD WASO en van de arbeidsinspectie, van onderzoekers die de verschil-
lende interventietypologieén bestuderen, van sociale partners en talrijke ergono-
men ... Tevens zullen concrete interventievoorbeelden aan bod komen.

Naar alle waarschijnlijkheid zullen niet al deze vragen kunnen worden beant-
woord. We hopen echter dat - met uw bijdrage aan deze studiedag- de uitwisse-
ling van dit belangrijk thema ons zal toelaten om tot efficiéntere interventies te
komen, gebaseerd op een degelijke risicoanalyses. Uiteindelijk zijn immers con-
crete preventiemaatregelen die de werkomstandigheden in realiteit verbeteren

ons aller doelstelling.

11.00 Jan Van Peteghem, Onderzoeker, HIVA - KuLeuven
De effectiviteit van interventies op ergonomisch vlak:
resultaten van een Belgisch onderzoek (2013)

11.30  Christophe Maes, Directeur de la gestion des risques CESI,
L'analyse des risques - attentes et demandes venant du terrain

12.00 Lunch

14.00  Kris De Bruyn, preventieadviseur, OCMW Antwerpen
Risicoanalyse ergonomie van de maaltijdbedeling

14.30  Aline Caes, Ingénieur civil des constructions, Ergonomics and
Buildings, Infrabel
Conception d’'un nouveau batiment destiné a la gestion du Trafic
ferroviaire

15.00  Stephan Tomlow, Europees Ergonoom, Provikmo, BES
KB manueel hanteren van lasten: aanzet tot praktijkrichtlijn

15.30  Assemblée générale / Ledenvergadering Algemene

16.30  Afsluiting studiedag / Cloture de la journée

FORMULAIRE D’INSCRIPTION / INSCHRIJVINGSFORMULIER
Voor 20/03 /2014 terug te sturen
A renvoyer avant le 20/03/2014

Membres / Leden BES:

avec/met lunch 110 €, sans/zonder lunch: 80 €

Non-membres / Niet leden BES:

avec/met lunch 160 €; sans/zonder lunch: 130 €

(incl. lidgeld 2014 - inclus cotisation 2014)

Etudiants / Studenten:

avec/met lunch: 60 €; sans/zonder lunch: 30 €

Etudiants (inscription groupée minimum 10) / Studenten (groepin-
schrijving minimaal 10): 15" € zonder lunch

+ Jeverse ... € sur le compte BES: BE 16 7755 9267 5374
avec la mention du nom du participant et de son entreprise
avant le 20 mars 2014. Au dela de cette date, la somme devra étre
versée cash a I'accueil par le participant.
Facture nécessaire: 1 non Q oui

Ik stort ......c....... € op het rekeningnummer

BES: BE 16 7755 9267 5374 met de melding van de naam van de
deelnemer en het bedrijf voor 20 maart 2014. Indien de betaling
niet voor deze datum uitgevoerd is, dient de deelnemer aan het

onthaal cash te betalen.

Factuur gewenst: d neen U ja

Signature - Handtekening



